Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

przez dorostych i zapewnienia im bezpieczenstwa

obowiazujaca w Szkole Podstawowej im. ks.J.Twardowskiego

w Konczewicach

Preambula
Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow
szkoty jest dziatanie dla dobra dziecka.
Pracownicy szkoly traktujg dzieci z szacunkiem, uwzgledniajqc wszystkie ich
prawa i potrzeby. Pracownicy zobowigzani sqg do realizacji wyzej
wymienionych celow zgodnie ze swoimi kompetencjami i obowigzujgcym

prawem oraz przepisami wewnetrznymi szkoty.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§1
1. Pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg.
2. Dzieckiem jest kazde dziecko przedszkolne 1 uczen szkoty w Konczewicach do ukonczenia
18 roku zycia.
3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji i stanowienia o dziecku
w szczeg6lnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny).
4. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode, co najmniej jednego z opiekundéw dziecka. Jednak, gdy
brak jest porozumienia migdzy opiekunami dziecka, nalezy poinformowac¢ ich o koniecznosci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad.
5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego na szkode dziecka

przez jakakolwiek osobe.

Krzywdzeniem jest:



a) przemoc fizyczna- jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciala. Skutkiem przemocy fizycznej] mogg by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewngtrzne.

b) przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt osob dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi 1 mitosci, stawianie dziecku wymagan 1 oczekiwan, ktorym nie jest ono w
stanie sprostac.

c) przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
dziecku materialow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢
jednorazowym incydentem lub powtarzac¢ si¢ przez dtuzszy czas.

d) zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypelnianiem

obowigzku szkolnego.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet - to pracownik wyznaczony przez dyrektora szkoty, ktory
sprawuje nadzor nad korzystaniem z Internetu na terenie placowki przez dzieci oraz za
bezpieczenstwo dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityk¢ ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych

i zapewnienia im bezpieczenstwa, jest wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik, sprawujacy

nadzor nad jej realizacjg w szkole.

8. Zespot interdyscyplinarny to utworzony przez Woéjta Gminy Mitoradz zesp6t przedstawicieli

jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania problemow

alkoholowych, policji, oswiaty, ochrony zdrowia i organizacji pozarzadowych.

9. Dang osobowg dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca pelng identyfikacje dziecka.

Rozdzial 11
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§2

W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty informacji, ze dziecko jest krzywdzone lub istnieje
takie podejrzenie, pracownik ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi szkoty lub

wychowawcy klasy, lub pedagogowi, lub psychologowi.

§3



1. Zgtoszona sprawa poddana jest wyjasnieniu przez wychowawce klasy, pedagoga i psychologa.
2. Pracownicy wyjasniajacy sprawe podejmuja nastepujace dzialania:
a) przeprowadzaja rozmowe z pokrzywdzonym dzieckiem,
b) przeprowadzajg rozmowe z innymi osobami, ktore pomoga w ocenie Sytuacji,
¢) wzywaja do szkoty rodzicow lub opiekundéw prawnych pokrzywdzonego dziecka i przeprowadzaja
Z nimi rozmowe,
d) sporzadzaja notatk¢ wedtug ustalonego wzoru (zatacznik nr 1),
¢) opracowuja wspolny plan pomocy dziecku.
3. Wszystkie dziatania przewidziane w planie pomocy dziecku maja na celu zapewnienie dziecku
bezpieczenstwa 1 wsparcia.
4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia dziatan przez szkote w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie

podejrzenie krzywdzenia do odpowiedniej instytuciji,

b) form wsparcia jakie szkota moze zaoferowaé dziecku,

C) dziatan zespotu nauczycieli wzgledem krzywdzonego dziecka,

d) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.
5. Plan pomocy dziecku jest przedstawiony przez pedagoga lub psychologa w obecnosci
wychowawcy klasy rodzicom/opiekunom prawnym dziecka z zaleceniem wspolpracy przy jego
realizacji.
6. Rodzicom przekazuje si¢ informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia, motywujac ich do
szukania pomocy dla siebie.
7. Wychowaweca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkéw wzgledem dziecka.
§ 4

1. W przypadku, gdy efekty dziatan nie przyniosa oczekiwanych rezultatow, wyznaczeni przez
dyrektora pracownicy szkoty przygotowuja wniosek o wglad w sytuacje rodzinng, zgloszenie na
Policje Iub do prokuratury.
2. Rodzice lub opiekunowie prawni dziecka informowani sg przez psychologa lub pedagoga
w obecnosci wychowawcy, o obowiazku szkoly zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji ( policja lub prokuratura i sad).
3. Po poinformowaniu rodzicow zgodnie z punktem 2., dyrektor szkoty sklada zawiadomienie o
podejrzeniu popetnienia przestepstwa do policji lub prokuratury oraz wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do Sadu Rejonowego w Malborku.
4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji wskazanych wyzej instytucji.

§5



1. Z przebiegu dziatan sporzadza si¢ kartg interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 2. Karte
zalgcza si¢ do teczki pomocy pedagogiczno-psychologicznej dziecka.

2. Wszyscy pracownicy szkoty, ktoérzy w zwiazku z wykonywaniem obowigzkoéw stuzbowych
posiadajg informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzani

do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac przekazywanie informacji uprawnionym

instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial 111

Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§6

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okre$lonych w Ustawie o ochronie danych
osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 roku tekst jednolity( Dz.U.2002 nr 101 poz.926).
2. Szkota posiada Polityke Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych w Szkole oraz
Instrukcje Zarzadzajaca Systemem Informatycznym Stuzacym do Przetwarzania Danych Osobowych,
ktore reguluja sposdb zabezpieczenia, warunki udostgpniania i przetwarzania danych osobowych
dziecka.
3. Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy przed nieuprawnionym dostepem, sposoboéw zabezpieczenia danych
osobowych.
4. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylacznie osobom i1 podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.
5. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostepnienia
tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie Ustawy z dnia 29 lipca

2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz.U.2005 Nr 180 poz.1493).

Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka
§7

1. Pracownicy szkoly uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewniaja
ochron¢ wizerunku dziecka.

2. Udostepnianie wizerunku dziecka, odbywa si¢ tylko i wylgcznie na podstawie pisemnej zgody
rodzicéw/opiekunow prawnych, ktora to zgoda podpisywana jest przez rodzicéw raz, na caly
okres edukacyjny w szkole podstawowej w Konczewicach. Rodzice majg prawo wycofa¢ swoja
zgode w dowolnym momencie edukacji dziecka.

3. Umieszczajac zdjgcia na stronach internetowych szkoty pracownicy szkoty:



a) starajg si¢ umieszczaé zdjecia i nagrania przedstawiajgce prace dzieci w grupie
b) nie umieszczajg zdje¢ lub nagran ponizajacych, oSmieszajgcych lub ukazujacych dziecko w
negatywnym kontekscie.
C) usuwajg zdjecia lub nagrania, jezeli rodzic lub dziecko zglosza taka potrzebe.
§8
1. Z mediami w sprawach dzieci kontaktuje si¢ dyrektor szkoty lub osoba przez niego wyznaczona.
2. Pracownik szkoty, bez wyraznej zgody dyrektora szkoty oraz opiekuna dziecka, nie udost¢gpnia
przedstawicielom mediéw informacji 0 dziecku ani o jego rodzinie.
3. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, ani z jego opiekunami.
4. Pracownik szkoly nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka
lub jego opickuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest przeswiadczony, iz
jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana
§9
1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
instytucji. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.
2. Dyrektor poleca pracownikom szkoly przygotowaé wybrane pomieszczenie szkoty w celu
realizacji materialu medialnego w taki sposob, aby uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na
terenie szkoty dzieci. Wyjatkiem jest uzyskanie odrebnej zgody podpisanej przez opickunow dziecka.
§10

1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji, bez zgody dyrektora szkoty i pisemnej
zgody opiekuna dziecka.
2. Dla celéw informacyjnych i promocyjnych szkoty, wyznaczeni nauczyciele, moga udostgpniac

wizerunek dzieci i uczniéw, po uzyskaniu zgodny rodzicow na udostgpnianie wizerunku.

Rozdzial V

Zasady dostepu dzieci do Internetu
§11
1. Szkota zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé dziatania
zabezpieczajagce dzieci przed dostepem do treSci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju. W szczegolnoSci konieczne jest, zainstalowanie i aktualizowanie
odpowiedniego oprogramowania zabezpieczajacego.
2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu, na zajeciach przedmiotowych, pozalekcyjnych

I zajeciach $wietlicowych, mozliwy jest wytacznie pod nadzorem nauczyciela.



3. Pracownik szkoly czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci, podczas zajec¢
oraz w czasie wolnym od zaje¢ w bibliotece szkolnej i Swietlicy.
4. O bezpieczenstwie korzystania z Internetu W pracowni komputerowej, mowi stosowny regulamin
znajdujacy si¢ w pracowni.
5. Szkota zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego korzystania z
Internetu.
§12

1. Wyznaczony pracownik szkoty odpowiada za to, aby na terenie szkoty, na wszystkich komputerach

z dostgpem do Internetu, byto zainstalowane i aktualizowane odpowiednie oprogramowanie.
2. Wyznaczony pracownik szkoly przynajmniej raz na trzy miesigce sprawdza, czy na komputerach z
dostepem do Internetu nie znajduja si¢ niedozwolone i niebezpieczne tresci.
3. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci wyznaczony pracownik ustala, kto korzystat z
komputera w czasie ich wprowadzania.
4. Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik szkoly przekazuje dyrektorowi, psychologowi, pedagogowi szkolnemu,
wychowawcy klasy.
5. Pedagog lub psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.
6. Jezeli w wyniku rozmowy psycholog lub pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest w jakikolwiek

sposob krzywdzone w sieci, podejmuje dziatania opisane w rozdziale II niniejszej polityki.

Rozdzial VI

Zasady bezpiecznych relacji personel szkoly — dziecko

§13
1. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem okreslaja, jakie zachowania 1 praktyki sa dopuszczalne,
a jakie niedozwolone w pracy z dzie¢mi. Dotyczy to wszystkich pracownikoéw szkoty.
2. Zasady bezpiecznych relacji sa dostosowane do funkcjonowania szkoty i1 opisuja obszary:
opiekunczo-higieniczny, wychowawczo-spoteczny oraz emocjonalny.

§ 14
1. Czynnosci opiekunczo-higieniczne majg stuzy¢ opiece, zdrowiu i higienie osobistej, np. zmiana
odziezy, pomoc przy myciu si¢ dziecka, kontrola czystosci rak, glowy, przygotowanie dziecka do
wyj$cia poza szkote, np. pomoc przy ubieraniu, wigzanie butow itp.
2. Uwagi dotyczgce zaniedban higienicznych, np. brudna odziez, nieprzyjemny zapach, wszawica,
powinny wigzac si¢ z dyskrecja 1 nie narazaniem dziecka na negatywng ekspozycje na tle grupy.

3. Niedozwolone sg zachowania obcesowe, naruszajace prywatnosc¢ i intymnos$c.



4. Aktywnos¢ pracownika powinna by¢ poprzedzona zgodg dziecka, a jej zasadno$¢ powinna by¢
uzalezniona od stopnia samodzielnos$ci dziecka i wcze$niej z nim oméwiona. W sytuacjach
watpliwych czynnos$ci opiekunczo — higieniczne powinny odbywac si¢ w obecnosci innych
pracownikow, przy ktérych dziecko czuje si¢ bezpiecznie.
5. Opieka w sytuacjach wyjazdowych, np. wycieczki, obozy, odbywa si¢ wg. obowigzujacych zasad
BHP i przepisow prawa oraz wszystkich zasad dotyczacych bezpiecznych relacji nauczyciela z
dzieckiem.
6. Pracownicy w trakcie wyjazdow posiadaja numery telefonow do rodzicow w celu lepszej
komunikacji i bezpieczenstwa.
7. Bezposredni kontakt fizyczny dopuszczalny jest w zakresie dziatan przedmedycznych (dziatania
ratunkowe i zwigzane z udzieleniem pierwszej pomocy), zagrozenia lub paniki spowodowane;j
czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania
0s6b trzecich itp.).
§ 15
1. Dzieci powinni by¢ traktowane w sposob rowny i sprawiedliwy, z poszanowaniem potrzeb kazdego
Z uczniow.
2. Dzieci traktowane sg sprawiedliwie, bez faworyzowania zadnego z dzieci poprzez nagrody czy
przywileje lub nieuzasadnione zwalnianie z wykonywania obowigzkow.
3. Kontakty telefoniczne, online oraz spotkania poza szkota pracownika z dzieckiem, stuzy¢ powinny
tylko celom interwencyjnym oraz opiekunczo-wychowawczym w sytuacjach kryzysowych i trudnych.
4. Niedopuszczalne sg kontakty online w celu utrzymywania towarzyskich relacji z dzie¢mi.
5. Interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sa dopuszczalne w
sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia, oraz w innych niebezpiecznych sytuacjach, np. napasé, agresja
ze strony osoOb trzecich itp.
§ 16
1. Pracownicy dbaja o potrzeby emocjonalne dzieci, zapewniajac potrzebe bezpieczenstwa,
wsparcia emocjonalnego, przy jednoczesnym dbaniu o bezpieczenstwo w zakresie
bezposredniego kontaktu fizycznego, np. potrzeby dziecka w zakresie przytulania si¢ do osoby
dorostej, siadanie na kolanach — wskazane jest, by odbywato si¢ w towarzystwie innych osob.
2. Pracownicy dbaja o odpowiednig samoocene dziecka, poprzez przekazywane mu pozytywne
komunikaty, serdecznos¢, zainteresowanie, przy jednoczesnym unikaniu dziatan obnizajacych
poczucie wlasnej wartosci ucznia takich jak, negatywne ocenianie czy wzbudzanie mato
wartosciowego obrazu siebie.
3. Pracownicy reaguja na potrzeby emocjonalne dziecka, sytuacje trudne, nieradzenie sobie z

uczuciami poprzez: zainteresowanie, rozmowy, wsparcie, kierowanie do specjalisty itp.



4. Odnos$nie wypetniania obowigzkoéw szkolnych oraz zachowania dzieci, pracownicy szkoty

reaguja zdecydowanie i stanowczo z zachowaniem kultury osobistej oraz uzasadniajg swoja

krytyke.

§ 17
1. Do zachowan niedopuszczalnych ze strony pracownikow wzgledem wychowankow, zaliczamy:
a) zachowania noszgce znamiona przemocy fizycznej i psychicznej , np. popychanie, uderzanie,
wykrecanie rak, szarpanie, kopanie, kary fizyczne, uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb
fizjologicznych (np. wychodzenie do toalety podczas zaj¢c), zlecanie zadan nieadekwatnych do
mozliwosci dziecka, ponizanie itp.
b) erotyzowanie relacji — flirt, dwuznaczne Zarty, wyzywajace spojrzenia, seksualizacja relacji,
intencjonalne seksualnie zachowania (dotyk, czynnosci seksualne) itp.
) wzbudzanie w dziecku poczucia zagrozenia, np. wyzwiska, krzyki, grozby.
d) wrogie lub wulgarne akcenty w zakresie komunikacji werbalnej: ztosliwo$¢, ironia, upokarzanie,
o$mieszanie, publiczne lub wyszydzanie.
e) brak reakcji w sytuacjach trudnych, zagrazajacych dziecku oraz lekcewazenie potrzeb psychicznych

dziecka.

Rozdzial VII

Monitoring stosowania Polityki
§ 18

1. Dyrektor szkoly wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji niniejszej polityKi
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych i zapewnieniem im bezpieczenstwa w szkole.
2. Osoby, o ktorych mowa w punkcie poprzedzajacym, sa odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia polityki oraz za proponowanie zmian w polityce.
3. Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzajg wsrod pracownikow
szkoty raz w roku ankiete, monitorujaca poziom realizacji polityki. Wzor ankiety stanowi zatacznik
nr 3. do niniejszego dokumentu.
4. W ankiecie pracownicy szkoty moga proponowac zmiany polityki oraz wskazywac naruszenia
polityki w szkole.
5. Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1. niniejszego paragrafu, dokonuja opracowania wypetnionych
przez pracownikoéw szkoty ankiet, Sporzadzaja na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie
przekazujg dyrektorowi szkoty i radzie pedagogicznej.
6. Dyrektor wprowadza do polityki niezb¢dne zmiany i oglasza pracownikom szkoty nowe brzmienie

Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych i zapewnieniem im bezpieczenstwa .



Rozdzial VIII
Przepisy koncowe

§19

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw szkoty, w szczegdlnosci poprzez

wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow szkoly, w pokoju nauczycielskim i poprzez

przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz zamieszczenie na stronie internetowej szkoty.

Zaopiniowany przez RR w dniu 22.11.2024r
Przyjety przez Rade Pedagogiczng w dniu 24.11.2023r



Zatgcznik Nr 1

NOTATKA SLUZBOWA

sporzadzona W dniu ........oeviiniiiiiiiiiii i

NA OKOLICZINOSC ... e e e e



Zatgcznik nr 2

KARTA INTERWENCJI

1. Imig¢ 1 nazwisko dZI€CKa .........iirii e e
2. Przyczyna interwencji ( forma krzywdzenia)...............coooiiiiiiiiiii e,
3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia .............oooviieiiiiiiininiiiiiiinenn,
4. Opis dziatan podjetych przez psychologa, pedagoga, wychowawce (data/dziatania):

6. Forma podjetej interwencji lub zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
e Wnhniosek o wglad w sytuacje dziecka.

o Inny rodzaj iNterwencji (JAKI?) .....o.oniirieiiit i s

8. Wyniki interwencji ( dziatania organow wymiaru sprawiedliwosci jesli szkota je uzyskata, dziatania

placowki, dziatania rodzicow, data dziatania).



Zatgcznik Nr 3

ANKIETA - MONITORING STANDARDOW

1. Czy znasz dokument Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych ?
Tak Nie

2. Czy zapoznates$ si¢ z trescig tego dokumentu?

Tak Nie

3. Czy stosujesz w swojej pracy te polityke?

Tak Nie

4. Czy w Twoim miejscu pracy wedlug Twojej oceny przestrzegana jest ta polityka?
Tak Nie

5.Czy zaobserwowate$ naruszenie tej polityki w swoim miejscu pracy?

Tak Nie

6.Czy masz jakie$ uwagi do polityki? Jakie?



